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1
CONVENIO ESPECGIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO” PARA EL OTORGAMIENTO ||
DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD “
PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, |~
EN SU CASO, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O \
COORDINADA LA FUNCION", EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO |
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE |
SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU |
TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. ALEJANDRO TELLO CRISTERNA, ASISTIDO POR
LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, LA C. FABIOLA GILDA TORRES RODRIGUEZ Y LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. NANCY
ESPINOZA MEDINA, Y LOS MUNICIPIOS DE FRESNILLO, GUADALUPE, RIO GRANDE, p
SOMBRERETE ¥ ZACATECAS, EN LO SUCESIVO “LOS BENEFICIARIOS", REPRESENTADOS POR—
LOS PRESIDENTES Y LA PRESIDENTA MUNICIPALES CONSTITUCIONALES, CC. JOSE HARO DE | //
LA TORRE, ENRIQUE GUADALUPE FLORES MENDOZA, JULIO CESAR RAMIREZ LOPEZ, IGNACIO [/
CASTREJON VALDEZ Y JUDIT MAGDALENA GUERRERO LOPEZ, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" DE CONFORMIDAD CON EL MARCO |
LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: / L_j

MARCO LEGAL i —
“LAS PARTES" protestan cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus respectivas 5, lo

dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 74 de la Ley -
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asl como 7 y 8 del Presupuesto de Egresos dela " /
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2017, en lo sucesivo, "PRESUPUESTO DE EGRESOS", y las demas
disposiciones juridicas aplicables al "FORTASEG" y al presente "CONVENIO", razdn por la cual se obliga
a él como =i estuviera inserlo a la letra en este documento, con todos los efectos legales y administrati
conducentes.

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

11 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, ope
Sistema Maclonal de Seguridad Puoblica, con autonomia técnica, de gestion y presup : »
conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Macional de Segunidad Publ /
en lo subsecuente “LEY GENERAL"; 2, apartade C, fraccidn Xl y 120 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion, y 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Macional de Seguridad Publica.

1.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Plblica
por el C. Presidente de la Repdblica en su caracter de Presidente del Consejo Macional de
Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Republica el 14 de diciembre de 2015, de
conformidad con los articules 17, parrafo segundo de la "LEY GENERAL", 27, parrafo ultimo de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

.3 Esta facultado para suscribir el presente "CONVENIO" de acuerdo a lo preceptuado’ gor los
articulos 18, fracciones VI y XXV de la "LEY GENERAL"; 8, parrafo cuario del "PRESUPLIESTO



DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:
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DE EGRESOS", 69, parrafo segundo, y 70, fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria |

de Gobernacion, v 5 v 8, fraccién Xl del Reglamento del Secretariado Ejecutive del Sistema
Macional de Seguridad Plblica, asi como 19, pamafo primero de los “Lineamientos para_el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad pablica
a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico y en su caso, a las—
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién’, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 2017, en lo sucesivo "LOS LINEAMIENTOS™. g

Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO®, sefiala como domicilio el /
ubicado en Avenida General Marlano Escobedo numero 456, piso 12, Colonia Anzuras,
Delegacién Miguel Hidalgo, Cadigo Postal 11590, Ciudad de Mexico.

Para efectos de operacibn, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" designa a la
Direccion General de Vinculacidon y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano Escobedo
numero 456, piso 1, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11580, Ci
de México.

Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, libre y soberano en todo lo con
su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo, democratico aico y
popular, como lo preceptian los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 6 y 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Lacatecas.

Asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Z , @
partir del 12 de septiembre de 2016; por lo que cuenta con facultades para celebrar el prasante
“CONVENIO®, en términos de los articulos 72, 73, 74 y B2, fraccion XXVl de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, 2 y 12 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Zacatecas y demas disposiciones aplicables.

1\
Para todos los efectos legales relacionados con este *“CONVEMNIO®, sefiala como su domicilio \_'|‘="
ublcado en Avenida Hidalgo namero 604, tercer piso, Colonia Centro, Codigo Postal 98000, en q /
Ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG® designa al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estalal de Seguridad Publica, sito en: Avenida de los
Cieportes 704, Colonia Hidraulica, Cadigo Postal 88088, en |a Ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

A

L2

Son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propios, con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 116, 117, 118y
119 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

Los Presidentes y la Presidenta Municipales Constitucionales de Fresnillo, Guadalupe, Rio
Grande, Sombrerete y Zacatecas, cuentan con facullades para celebrar el presente
“CONVENIOY, en términos de los articulos 1 y 141, fraccion X1l de la Ley Organica del Municipic
del Estado de Zacatecas y demas disposiciones aplicables. .

\\ / 2de 8
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.3 Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia det—
presante "CONVENIO".

.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO", sefialan como sus domicilios ./ )
los ubicados, respectivamente, en; ,

Fnallb de Tsa, . Colonia Centro, ' A

Postal 98000, Fresnillo, Zacatecas. o /r
Guadalupe Avenida H. Colegio Militar, nGmero 96 Oriente, Colonia // /
Centro, Cédigo Postal 98600, Guadalupe, Zacatecas. /
Rio Grande Calle Constitucion, nomero 36, Colonia Centro, Codigo / { '
Postal 88420, Rio Grande, Zacatecas. /
Sombrerete Palacio Municipal s/n, Colonia Centro, Somrerete,
Zacatecas, Cédigo Postal 89100, /
Zacatecas Héroes de Chapultepec, nimero 1110, Colonia L
Cérdenas, Codigo Postal 98040, Zacatecas, Zacatecas.

IV. DECLARAN “LAS PARTES", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE: K i
V.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

IV.2 Celebran el presente "CONVENIO" de acuerdo con el marco juridico aplicable, adhiriéndose a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente "CONVENIO" ne.na por objeto |

que “EL SECRETARIADO" transfiera recursos presupuestarios federales del "FORTASEG™ a "L ?
BENEFICIARIOS", por conducto de la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", Oa‘y
finalidad de fortalecer el desempefio de sus funciones en materia de seguridad pdblica, de conformidad

lo dispuesto por el articulo 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS", y atender las politicas y esirategias
establecidas en los Ejes Estratégicos del Sistema Macional de Seguridad Plblica y los Programas con
Prioridad Macional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica en su Trigésima Oclava
Sesion Ordinaria.

Los recursos transferidos del “FORTASEG” no son regularizables, son parcialmente concursables y no

pierden el cardcter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS
EENEFIGIP.RLUS" liberan a "EL SECRETARIADO" de la obligacitén de ministrarlos en ejercicios fiscales
subsecuentes, aun y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del presente
“CONVENIO", o pata cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo, conforme lo previsto
en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS".

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL "FORTASEG"., De conformidad con el
*PRESUPUESTO DE EGRESOS” y "LOS LINEAMIENTOS", "LOS BENEFICIARIOS™ podrian recibir hasta
las siguientes cantidades de los recursos del "FORTASEG™
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MUNICIPIO MONTO “FORTASEG": C \ -

Fresnillo $11,460,306.00 ~y" /
Guadalupe $11,841.23500 ,f v/
Rio Grande $10,000,000.00 yv
Sombrerete $10,000,000.00 ,-;J
Zacalecas $14,015.398.00 ﬁ__\

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del presente "CONVENIO®, —
“LOS BENEFICIARIOS" se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios el 20% (veinte por ciento) del

total de los recursos federales asignados, para quedar como sigue: )
f.r" ,.-;
MUNICIPIO APORTACION DE “LOS BENEFICIARIOS": ;,/
Fresnillo §2.292 061.20 /
Guadalupe $2 388,247.00
Rio Grande $2,000,000.00
Sombrerete $2,000,000.00 f
Zacalecas $2,803,079.60 /

T

Los Subprogramas, en su caso, asl como metas, montos, destinos de gasto y acciones de los Programas
can Prioridad Nacional, se incluirdan en el Anexo Tecnico, el cual una vez firmado por las y los servidores
plblicos normativamente facultados formara parte integrante del presente "CONVENIO".

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS". Ademas de las sefialadas en "LOS
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, |as siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 7 y B de| "PRESUPUESTO DE EGRESOS", la normativa en
materia presupuestaria; de adquisiciones; de obra publica y de rendicion de cuentas que
corresponda a los distintos drdenes de gobierno: la "LEY GENERAL", "LOS LINEAMIENTOS" y
demas disposiciones aplicables;

B. Realizar la adquisicion de los bienes y la contratacion de la infraestructura y se
cumplimiento del objeto del "FORTASEG", conforme a lo dispuesto en "LOS LIN
demas normativa aplicable,

ATos" ?}

C. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para |a administracion de los recursos
federales del “FORTASEG" gue le sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que
generen, y para los de coparticipacion. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién;

D. Ejercer los recursos del "FORTASEG" conforme a lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS",

E. Abstenerse de adquirr para &l uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aguellos gue son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas naclonales, con recursos propios o del "FORTASEG", a fin de
cumplir &l Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Macional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015, en caso contrario, se
podria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracclones Il y IV del Cédigo Penal
Federal,

f)( - T [ A
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Registrar los recursos que por el "FORTASEG” reciban en sus respectivos presupuestos e informar
para efectos de |a cuenta publica local y demas informes previstos en la legisiacién local y federal; [

/)

Informar mensual y trimestralmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad -
Publica, sobre las acciones realizadas con base en el presente "CONVENIOT,
Informar mensual y trimestralmente a "EL SECRETARIADD", |o siguiente:

a. La informacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
“FORTASEG",

b. Las disponibilidades financieras del "FORTASEG" con las que cuenten en su momento, y

)

c. El presupuesto comprometido, devengado yfo pagado correspondiente.
Incorporar en el sistema de informacion que opere "EL SECRETARIADO", la fecha en que
recibieron los recursos del “FORTASEG", en la que &stos fueron finalmente ejercidos, asl como
destinos y conceplos especificos en los cuales fueron aplicados;

Entregar a "*EL SECRETARIADO" toda la informacidn que solicite en los términos, plazos y fo
gue al efecto establezea;

para transparentar el ejercicio de los mismos, y

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccidn X, de la "LEY GENERAL" y 40, fraccion
Vill, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccidn XX, del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, realizar cuando asl se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con la
Instituciones de Seguridad Plblica federales y, en su caso, eslatales, para el cumplimiento de Lo
fines de la seguridad publica, en cuyo caso, se podrén firmar los convenios especificos conforme /
las disposiciones aplicables.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA". Ademas de las sefaladas en “LOS
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes;

A.

Establacer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracién de los 5 del
“FORTASEG", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

Entregar a “LOS BENEFICIARIOS" el monto total del “FORTASEG", incluyendo sus rendimientos
financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a que reciba los recursos de la
Federacion,

Registrar los recursos del "FORTASEG" en su presupuesto e informar para efectos de la cuenta
plblica local y demas informes previstos en la legislacion local y federal,

Entregar a "EL. SECRETARIADD" toda |la informacion gue les solicite en los términos, plazos v
formatos que al efecto establezea;
L/
il ! S5de8
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E. Establecer medidas de revisidn y control permanente para garantizar que ninguna corporacion \'-HI
palicial, estatal o municipal, y ninguna empresa de segurnidad privada, emplee uniformes o vehiculos \
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento al Acuerdo OB/Q(AXIXNMS,
Consejo Macional de Seguridad Plblica, aprobado en su Trigésima MNovena Sesion Ordinaria, -
celebrada el 18 de diciembre de 2015,

F. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la "LEY GENERAL" y 40, fraccion A
Will, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria "'}
de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ,
realizar cuando asi se requiera, las acclones y operativos de manera conjunta con las Instituciones
de Seguridad Publica federales y, en su caso, municipales, para el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica, en cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las
disposicionas aplicables, y

G. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pudblica a "EL
SECRETARIADO" en las visitas relativas a la consolidacion del Sistema de Justicia Penal y en el
desarrollo de las visitas y acciones de verificacion sobre la aplicacién de los recursos del
“FORTASEG".

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. “EL SECRETARIADO" iniciara los tramites para la Pl |
primera ministracion de los recursos del “FORTASEG” a "LOS BENEFICIARIOS" en términos del articulo 22
de "LOS LINEAMIENTOS", la cual correspondera al 70% (setenta por ciento) del monto total convenido,
asciende a las siguienies cantidades:

MUNICIPIO MONTO PRIMERA MINISTRACION “FORTASEG":
Fresnillo £8,022,214.20 A
Guadalupe $8,358,864 .50 Fi
Rio Grande $7,000,000.00 /
Sombrerete $7,000,000.00 Iy,
Zacatecas $9.810,778.60 [ A/

“LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la segunda ministracion de los recursos del "FORTASEG” en términos
del articulo 23 de "LOS LINEAMIENTOS", la cual comrespondera al 30% (treinta por ciento) del monto total
convenido y podrd ascender a las siguientes cantidades;

MUNICIFIO MONTO SEGUNDA MINISTRACION “FORTASEG": \ .
Fresnillo $3,438,091.80 17
Guadalupe $3,562,370.50 V4
Rio Grande $3,000,000.00
Sombrerete $3,000,000.00 =
Zacatecas $4,204 619.40
SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccion General de Vi y

Seguimiento de “EL SECRETARIADO" y el Secretarlado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, en el ambito de su respectiva competencia, seran los responsables de reportar la operacion,

funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG",
/-._ f_lrlf | 1 /'l
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En caso de que "LOS BENEFICIARIOS" incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en el
presente “CONVENIO" o su Anexo Técnico, se estaran a lo dispuesto por "LOS LINEAMIENTOS!. \

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO" tendra vigencia a partir de |a fecha de su suscripcié
hasta 31 de diciembre de 2017, con excepcion de los plazos correspondientes a las obligaciones de LA
ENTIDAD FEDERATIVA™ y de "LOS BENEFICIARIOS" en cuanto a informar y documentar |a aplicacion y
evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo que no podrd exceder de lo establecide en “LOS y
LINEAMIENTOS".

g,
OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federal ;

del "FORTASEG", "EL SECRETARIADO" hara plblicos los montos asignados, criterios de acceso y los (L,,
resultados de la evaluacion del desempeiio de los recursos.

“EL SECRETARIADO" y “LOS BENEFICIARIOS" deberan publicar el "CONVENIO" en su respective medio
de difusion oficial, y los Anexos Técnicos en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las
disposiciones aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES" reconocen que el personal que comisionen o asigne
para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente "CONVENI
estara bajo la direccion y responsabilidad directa del participante que lo haya comisionado o asignado
consigulente, en ningun caso generara relaciones de caracter laboral, ni de patrdn sustituto, intermedigrio o

solidario, asumiendo cada uno de ellos |a responsabilidad laboral que le sea propia. ;"f;
DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obligaciones esta lén
*LOS LINEAMIENTOS®, el presente "CONVENIO" y su Anexo Técnico, seran suspe / sin

responsabilidad para “LAS PARTES" cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, debidémente
demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el momento gue
desaparezcan las causas que dieran origen a la suspension.

\
DECIMA PRIMERA - JURISDICCION. "LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de s 'bj
respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion
interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente *“CONVENIO” y de su Anexo Técnico, de conformida
con la normativa aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, "LAS PARTES" estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enterados “LAS PARTES" del contgni
existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier
firman en diez tantos, en la Ciudad dg Mée

y alcance juridico del presente "CONVENIO" y por no
vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo
/a los dos dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.

POR “LA ENTIDAD F

7 C. ALEJANDRO TELLO CRISTERNA
SECRETARIO E TIVO DEL SISTEMA GOBERNADOR DEL ESTADO ZACATECAS

d&i:ﬂlprm. D€ SEGURIDAD PUBLICA
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ViSTEMA NACTURAL DY ‘
SEGURIDAD FUB A i

!

A TORRES RODRIGUEZ
GENERAL DE GOEIERNO

ESTATALOE SEGURIDAD PUBLICA

POR "LOS BENEFICIARIOS"

oY

& N

C. JOSE HARO DE LA TORRE C. RIQL[;E GUA UPE FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE FRESNILLO MEN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALUPE

= T.._,p‘

C. IGNACIO CASTREJON VALDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SOMBRERETE

c.Ju
PRESIDE

C. JUDIT MAGD v ERO LOPEZ
PRESIDENTA MUNICHAL DE ZACATECAS
\

\
%

LA PRESENTE HOJA DE FIRHHI}}S CORRESPONDE AL CONVENIC ESPECIFICO DE ADHESION, PARA EL
OTORGAMIENTO DEL "FORTASEG™ CELEBERADO CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS ¥ SUS
c%ul{UNICIFIOS BENEFICIARIOS. A

8def

e
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SECRETARIADO HECUTIVD m{

t'|H
CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO" PARA EL OTORGAMIENTO ||
DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD '3
PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, |-
EN SU CASO, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MAMNERA DIRECTA O \
COORDINADA LA FUNCION", EN LO SUCESIVO “FORTASEG", QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO \
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE |
SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU |
TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y \
SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. ALEJANDRO TELLO CRISTERNA, ASISTIDO POR
LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, LA C. FABIOLA GILDA TORRES RODRIGUEZ Y LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. NANCY
ESPINOZA MEDINA, Y LOS MUNICIPIOS DE FRESNILLO, GUADALUPE, RIO GRANDE,
SOMBRERETE Y ZACATECAS, EN LO SUCESIVOD “LOS BENEFICIARIOS", REPRESENTADOS POR= e-'f
LOS PRESIDENTES Y LA PRESIDENTA MUNICIPALES CONSTITUCIONALES, CC. JOSE HARO DE of
LA TORRE, ENRIQUE GUADALUPE FLORES MENDOZA, JULIO CESAR RAMIREZ LOPEZ, IGNACIO |V
CASTREJON VALDEZ Y JUDIT MAGDALENA GUERRERO LOPEZ, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" DE CONFORMIDAD CON EL MARCO |

LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: / l'. )

_—

MARCO LEGAL i
“LAS PARTES" protestan cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus respectivas . lo

dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 74 de la Ley A
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asl como 7 y 8 del Presupuesto de Egresos de la / /
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, en lo sucesivo, "PRESUPUESTO DE EGRESOS", y las demas J

disposiciones juridicas aplicables al "FORTASEG" y al presente "CONVENIQ", razén por la cual se obliga
a él como sl estuviera inserto a la letra en este documento, con todos los efectos legales y administrati
conducentes.

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

11 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, operafivo del
Sistema Macional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de gestion y presupqpﬁfal, »
conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Public
en lo subsecuente “LEY GENERAL", 2, apartado C, fraccion Xl y 120 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacidn, v 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Macicnal de Seguridad Publica.

.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sisterna Macional de Seguridad Publica
por el C. Presidente de la Republica en su cardcter de Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Republica el 14 de diciembre de 2015, de
conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la "LEY GENERAL", 27, parrafo dltimo de
la Ley Organica de la Administracién Pulblica Federal v 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Plblica.

.3 Esta facultado para suscribir el presente "CONVENIO" de acuerdo a lo preceptuado’ por los
articulos 18, fracciones Vil y XXV de la "LEY GENERAL", 8, parrafo cuarto del "PRESUPUESTO

<P "
@
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DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

nA

n.z

.4

STSTIALA Sall O A i ‘ |
ST AT PUIRLIC A L #

|
DE EGRESOS", 69, parrafo segundo, y 70, fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria |
de Gobernacion, y 5 y 8, fraccion X1l del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como 19, parrafo primero de los “Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefic en materia de seguridad plblica V'
a los municipios v demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico y en su caso, a las— _f}
entidades federativas gue ejerzan de manera directa o coordinada la funcién”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 2017, en lo sucesiva "LO5 LINEAMIENTOS".

Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO", sefiala como domicilio el T‘)
ubicado en Avenida General Mariano Escobedo nimero 456, piso 12, Colonia Anzures, —
Delegacién Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11520, Ciudad de México.

Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano Escobedo
nomero 456, piso 1. Colonia Anzures, Delegacidn Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciud

Para efectos de operacién, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" designa a f/
de México.

Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, libre y soberano en todo o con

4

su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representative, democratico/laico y

popular, como lo preceptlan los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 8 y 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y -
Soberano de Zacatecas. =

Asumid el cargo de Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de , a
partir del 12 de septiembre de 2016; por lo que cuenta con facullades para celebrar el prasente
"*CONVENIO", en té&rminos de los arlculos 72, 73, 74 y 82, fraccion XXVIl de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 2 y 12 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Zacatecas y demas disposiciones aplicables.

i
Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENMIO®, sefala como su domicilio \]-J-
ubicado en Avenida Hidalgo nimero 604, tercer piso, Colonia Centro, Codigo Postal 88000, en q /
Ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

Para efectos de operacién, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG® designa al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sito en: Avenida de los
Deportes 704, Colonia Hidraulica, Cadigo Postal 98068, en la Ciudad de Zacatecas, Zacatecas,

DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

.1

.2

Son entidades administrativas con personalidad juridica y patimoenio propios, con fundamento en
los arficulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 116, 117, 118 ¥
119 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacalecas,

Los Presidentes y la Presidenta Municipales Constitucionales de Fresnillo, Guadalupe, Rio
Grande, Sombrerete y Zacatecas, cuentan con facultades para celebrar el presente
CDNVENID en términos de los articulos 1y 141, fraccion X1ll de la Ley Organica del Municipio
del Estado de Zacatecas y demas disposiciones aplicables.

o T I
< F



u

FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 2 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO "EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO |
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO "LA*f
ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. NANCY ESPINOZA MEDINA, Y

EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. ENRIQUE GUADALUPE FLORES MENDOZA.




"EL SECRETARIADO" , “"EL BENEFICIARIO" convienen gue los recursos federales del “FORTASEG" y de

coparticipacién previstos en la Cliusula Segunda de “EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo *

Tecnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica mediante Acuerdo O3/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesion Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a |o siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSO0S FEDERALES “FORTASEG":

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION
“FORTASEG"

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Diseno de
Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencidn Social de la Violenciay la
Delincuencia con Participacién
Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

Prevencidn Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacicon
Ciudadana

$1,194,123.50

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza.

$1,296,000.00

Profesionalizacién de las Instituciones
de Sequridad Publica.

$1,892,400.00

Tecnologlas, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la Operacion
Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones
de Seguridad Publica de Imparticién de
Justicia.

£5,590,452.00

Red Nacional de Radiocomunicacidn,

£0.00

Sistema de Videovigilancia.

$1,394,136.00

Implementacidn y Desarrallo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$574,123.500

Sistema Nacional de Informacién para la

Sistema Nacional de Informacidn (Bases

Ciudadanas.

Sequridad Publica. de Datos) %0.00
Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncias £0.00

Total

f

N

5}1,541.23 5.00

v

13



u

1.2, RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Profesionalizacion de las Instituciones
de Seguridad Pdblica

Desarrollo, Profesionalizacian v

Certificacidn Policial. $2,328,247.00

$60,000.00
$2,388,247.00

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO ¥ ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
MACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG".

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Servicios

Prevencién ¢
Social De La | Profesionales, .40 Violencia 1 k1.194,123.5081,194,123.50

Violencia Clentificos y

Il. Cumplimiento de Metas: ﬁ/

Violencia Escolar (] 1

1l Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dezarroliar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Preventid
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la guia gue dara a conocer e Cenffo
Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Citfdadana, a mas tardar el Gltimo dia habll
del mes de marzo de 2017 en la pagina de inte de "EL SECRETARIADO",

AN




2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Evaluacio

Evaluacion de

Control de Servicios

Confianza | profesionales, Evaluaciones

para cientificosy |339 de ELEMENTOS| 82 | $8,000.001 $656,000.00

aspirantes y tecnicos permanencia

personal integrales

policial.

Evaluacion de

Control de Servicios

Confianza | profesionales,

Haid ; nueva ingreso
aspirantes y técnicos
personal integrales

nolicial.

cientificos y  [33a| EValuaciones le, evenras! 80 | $8,000.000 $640,000.00

e | T

nes de permanencia

Evaluaciones nueva ingreso B0 0

Ik

Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de

confianza.

b} Programar y enviar al personal de la Institucién Policlal a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promaocion y permanencia, las cuales estaran a cargo del s
de Evaluacién y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", sin perjuicio de salici

apayo a los centros de evaluacion y control de confianza federales,

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo Ingreso se tendran
cuando "EL BENEFICIARIO" alcance el nimero de candidatos evaluados y apr
curso de formacion inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de prgfesionalizacion
de las Instituciones de Sequridad Pablica, sin que sea necesario aplicar |3 totalidad de las

evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.
/?/ 4
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Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocidn/ascenso.

c) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica. médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y persenal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme a |a funcién y puesto que desempenen, lo anterior para que los elemantos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial,

e) El titular de la Institucidn de seguridad plblica, debera contar con |as evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
pbservancia a la normativa aplicable,

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADO"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

v
)

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Unidad de |, .| Costo ) '
: Partida medida Unitarts
Desting Genkrics COGI Concepto
Farmato de
Profesionalizacion/Migracion Migracion di
de elementos al servicio MiA tifd jelementos al serviciol  REMISION 1 %0.00 50,00
profesional de carrera. profesional de
CATTETA.
|Profesionalizacion/Farmacion] !
Servicios de Farmacion Inicial
imcl: L:iE::t?:s para capacitacidn 334 (Aspirantes) ELEMENTOS | 10 50,000,000 $300,000.00
|Prafesionalizacian/Farmacion ?Enadsag ﬂt;';s Eecas para
Inicial y Becas para p{ﬁgfamaps del 4471 aspirantes a Policia BECRS 10 $20,000.00 5200,000.00
Aspirantes, capacitacion Municipal ,
Profesionalizacion/Formacion] Servicios de Competencias de la
Continua, capacitacidn 334 Funcion Pelicial s T it EE"M#U
Profesionalizaclon/Formacicn Servicios de Formackon Inicial L—
Inicial para Personal Pohcial EAOBCRAEON 334 {Elementos en ELEMENTOS | 1 &0,00 2800
an Activo. P activa)
Profesionalizacion/Formacion Seivicics de E‘:lljml:‘;::ﬁ]rﬂ?: :
en materia de Sistama de capacitacion 334 ko o MENTOS | & [810,000.00 £60,000,00
Justcin Panial, \ljuridicos/mandos)i




Taller: La funcion del|

Profesionalizacion/Formacion Servicins de primer raspondiente
a2n materia de Sistema de 334| y la ciencia forense | ELEMENTOS | B0 | $3.500.008 $280.000.00
Justicia Penal., capaciiachn aplicada en el lugar
de los hechosil)
Taller: La funcion
|Profesionalizacion/Farmacion . policial y su eficacia
en materia de Sistema de E’:I;:’E‘J't‘;f:gﬁ 334 enlosprmercs | e ementos | 8o | 43,5000 $280,000.00
Justicia Penal. investigacion
{IPHI(2)
Servicios
R —— ., Iprofesionales) Evaluacion de
Profesionalizacian/Evaluacién’s - SEal y [230] Competencias  [EvALUACIONES{108| $B00.00f $86.400.00
de Compelencias Basicas, tireions Basicas
integrales
Materiales,
dtiles y
equipos
Profesionalizacian/Evaluacion| menores e 2111  Ewvaluacian del
del Desempeio Ma?::i:::g ) 712 Desempedio EVALUACIONES| 108 £0.00 £0.00
utiles de
impresion y
reproduccidn

= TH 3 : _m l4 3.0 4 J i |;FJW

I, Cumplimiento de Metas:

Formato de Migracion de
elementos al servicio
profesional de carrera, /
Formacion Inicial (Aspirantes) 10 0
Becas para aspirantes a Policia 0 10

Municipal &
Competencias de la Fun cion 0 108 2
Palicial

Formacion Inicial (Elementos en 1 0 !
activo) |

Taller: La actuacion del policia

en juicio oral 0 6
(juridicos/mandos)(4)
Taller: La funcion del primer \\_/
respondiente y la ciencia 0 80
farense aplicada en el lugar de
los hechos(1) .
Taller: La funcion policial y su
eficacia en los primeros actos 0 80 1
de investigacion (IPH){(2)

4 A [ / ﬁ
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Evaluacion de _C::mpel:e nclas 0 108
Basicas
Evaluacién del Desempefio 0 108

“En caso de |a fermacian inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacion, siempre y cuando se cuante con la validacion correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacian.

Il Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1. Efaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento de| Servicio Profesional de Carrera
Policial,

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catélogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4, Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Palicial.

|
e
5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de sequimiento y control del {U{
Servicio Profesional de Carrera Policial, zfz’f

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, "EL BENEFICIARIO" debera presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguients:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar ai
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccion General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente,

Para el caso de la herramienta de seguimiento v control, previe al vencimienta del térming
sefialade en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a "EL
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informatica.

2. El comprobante de |a publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policlal
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registra dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados 2| catdlogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Contro|

N\
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b) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro de| Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial v no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberdn remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato gue
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de |nternet de "EL
SECRETARIADO", a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO" debera presentar al "EL SECRETARIADQ" |as actas de
instauracién de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor y justicla, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

t) En caso de gue “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar @ mas tardar el 28 de abril del 2017 a “EL
SECRETARIADD", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisian del servicio
profesional de carrera y comisidn de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO® destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar
a “El SECRETARIADO", |la meta en |as siguientes fechas:

1. La Difusidn Interna del Reglamento del Serviclo Profesional de Carrera, dentro del presente
‘ejercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica, a mas tardar el 30 de junio del
2017,

e) En caso de que "EL BENEFICIARIQ", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccibn (difusion externa), deberd acreditar la meta a3 "El SECRETARIADO", con fecha limite
del 30 de junio del 2017.

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policlal en su corporacion confarme a lo establecido

an la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Pdblica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad. M

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos d
formacién inicial, continua y de mandos, con el proposito de asegurar que el personal cuente
con los conecimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral

aplicable en materia de profesionalizacién. "EL BENEFICIARIO" sdlo podra llevar a cabo la

de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas nmathv‘%

acciones de capacitacién de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacion, |as entidades federativas y los Municiplos, asi como de

los centros de actualizacion de seguridad pdblica, por lo gue no se podra realizar con instancia
pertenecientes a la iniciativa privada. d

|\

| 9



i) Solicitar y obtener de la Direccion General de Apoyo Técnico del "EL SECRETARIADO", la
validacién en términos del Programa Rector de Profesionalizacion, de los cursos de capacitacidn
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir 3 |a Direccion General de Vinculacian y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados & partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacion y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asli como los reportes trimestrales de |as evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcion, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los farmatos que la Direccion General de Apoyo Técnico publicara en la pagina de Internet de|
“EL SECRETARIADO",

|} Privilegiar la aplicacidn de las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como
de| desempenio de la funcian, a fin de que por lo menas el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucidn Policial obtengan el Certificado Unlco Policlal, como parte
fundamental del proceso de certificacion de los elementos de |as Instituciones de Seguridad
Publica, deblendo atenderse lo siquiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de |a funcién deberan efectuarse én las
academias o institutos de |a Federacidn, |as entidades federativas y los Municipios, asi coma en
les centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacion de cuerpos de policia, las
tuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de las
corporaciones paliciales en el curso competencias basicas de |a funcidn policial.

2. Las evaluaciones del desempeno deberdn realizarse al interior de cada institucidn policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participard la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, asl como la Comisign de Honor y&dl
Justicia, con la finalidad de que dicho process de evaluacidn se desarrolle de manera imparcial
v objetiva. /

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempeno de |a
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual ¥ no podran exceder de una
vigencia de 3 afos.

En caso de que “EL BENEFICIARIO" no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el
presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASE
y debera dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017,

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYD A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE \
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA \

I. Conceptos de Gasto y Montos:

@



Equipamiento de

Vestuario y

; Eqmpamlentu
institucional

Il. Cumplimiento de Metas:

Camizola

Uehlculns y

equipo
I:E!"J"EEtrE

personal policial | uniformes 271 | Camisola | PIEZA |350| $2,063.001 $722,050.00 |
ii':;ﬂ“;ﬁ;g‘f ﬁﬁthﬁ'f;z: 271 | pantalon | pieza |350| $1.890.000 $661.500.00
ﬁ‘:;ﬂﬂ%ﬁfc;? Vestuarioy | 71| Botas | AR [350| $3,520.00061,232,000.00
B e | Ventormas | 271 | macboiers | PIEZA |350] $47009 s1e4500.00
Equipamiento de | Vestuario ¥ | 71 | chamarra | PIEZA |175] $3.440.00) $602.000.00

0
Pantalon 350 0 N
Botas 350 0 M4
Gorra tipo beisbolera 350 0 /{
Chamarra 175 0




| Pick Up doble cabina | 0 | 3

ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituclones de seguridad publica con
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad plblica para el desempefio de sus funciones.

c) En caso que "EL BENEFICIARIO" comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recursos deberd acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Técnico la opinion favorable del expediente técnico.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

ll. Cumplimiento de Metas:

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiecomunicacidn, asi come a las unldades méviles asignadas a las tareas de
seguridad piblica, adquirides con el FORTASEG.

b} Entregar a |a Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacié
publicara en |a pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hard obligatafia

de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd/ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en [“LA A
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculaci
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcidn. -~

-
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c) Informar mediante oficic al Centro MNacional de Informacion, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por "EL BENEFICIARIO", se hayan integrado a |la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacion de |a Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validade por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA ",

d) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimienta y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencitn de
Llamadas de Emergencia |(CALLE).

e) La informacién que la corporacién deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

f) Esta meta se medird a través de: Nimero de llamadas registradas con informacion
completa/Numero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

urtalecimntn
Tecnolégico, de

Equipo e E .
Infraestructura | Servicios Servicios Integrales

de las integrales : )4
Wil e iy LT Tetmmf:kamm Servicio| 1 [§1,394,136.00061,394,136.00(

seguridad servicios
plblica/Sistema Z
de

Videovigilancia

r— T e
EESRTS

Il. Cumplimiento de Metas:

[ META | AL30DEJU
Servicios Integrales de 0

Telecomunicaciones

Iil. Acciones para el cumplimiento de metas:




a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes yfo servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para gque realice su anélisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion,

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Plblica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO",

c) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores.

d} Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacidn y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al "EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso.

e} El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencidn de
Liamadas de Emergencia (CALLE). |

| /
f} La informacién que |a corporacion debera entregar obligatoriamente al CALLE sobre 137&#‘!
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arrlho,/
hora de cierre y el resultado del evento. /1{

g) Esta meta se medira a través de: Nomero de llamadas registradas con informacién
completa/Namero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y

SISTEMAS COMPLEMENTARIOS,
I. Conceptos de Gasto y Montos: ?/

Camaras

quipamiento dej i Camara de
personal policial fotograficas y de |523 solapa f-__:_l.ﬂ.ﬂﬂl].ﬁﬂ
video ] -
Servicios de apoyo

. administrativo, Informe
ﬁ‘:’s‘;‘;‘*“mﬂf traduccién,  [336]  Policial | Pl 1 | $412350 $4,123.50]

e fotocopiado e Homeologado

impresion F
Lr”_r 1
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Il. Cumplimiento de Metas:

" 57

Camara de solapa
Informe Policial Homologado

oo

lil. Acciones para el cumplimiento de metas:
a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con

el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente,

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

lil. Acciones para el cumplimiento de metas: \ ..
a) Entregar a |a Direccion General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a masﬁu‘i_,
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién /f
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a |a Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacion para que
realice su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) d
naturales contados & partir de su recepcién.

informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
de los medios y
y verificacion de

/ b} Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica de las areas

envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Pablica, a trav
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integ
|a calidad de |la informacion.
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¢) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las areas que suministran
la informacién en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, relativa al Informe
Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica (RNPSP), y
Sistema de Administracién de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a "EL SECRETARIADO",

e) Capacitar al personal encargade de la captura, integracién, verificacion, validacién,
explotacién de la informacidn en las dreas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Sequridad Piablica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacldn y despliegue policiales; debiendo entregar a "EL SECRETARIADO"
las constancias de participacién del curso.

f} Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica v de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energla ininterrumpida, energla regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g] Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,

Intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos del criminalisticas y de personal

del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. \ 7
I |

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracidn de la informacion de{' L.L‘

incidencia delictiva (incluye procesos de revisign, verificacidn y validacion de la informacion),.

particularmente en la aplicacidn de la nueva metodologia para el registro, clasificacién y reporté

de los delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacidn del IPH, en .

el llenado del nuevo formato. -

i) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacidn necesaria sobre el seguimiento y
atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencidn de
Llamadas de Emergencia (CALLE),

|} La informacién que |a corporacion deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las ?/
llamadas recibidas por su atencion es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

k) Esta meta se medira a través de: Nimero de llamadas registradas con informacia
completa/Numero de |lamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

@



Il. Cumplimiento de Metas:

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en |a pagina de Internet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenides. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méaximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcién.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacidn dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de "LA ENTIDAD FEDERATIVA ",

¢) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencidn de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA " en
el "Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO" las constancias de
participacion del curso.

i
e) Realizar Ias consultas automnatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de telefonos ﬁi“%‘&‘;;
y moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacion.

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDA
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION. /EF/

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CEHTIFICAE!G:?IEML. .

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCI
PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:




Reestructuracion

Reestructuracion
y homologacin y homologacién

salarial del N/A  [N/a| salarial de los  |Proyecto| 1 [$2,328,247.000$2,328,247.00
personal policial elementos

policiales

I, Cumplimiento de Metas:

"PROYECTO: Reestructuracion y i
homologacion salarial de los 1 0
elementos policiales

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Realizar la reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacién, a través de la adopcién del esquema de jerarguizacin terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacion
que a continuacion se describen:

I| J,
1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el’b}
veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del'
esquema de jerarquizacion terciaria, y /

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por clento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de la
coparticipacién al pregrama de reestructuracién y homologacion salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacidn salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacitn salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores,

b) Aplicar |a reestructuracién y homologacidn salarial, integrando los recursos destinagas
para este propdsito al salario de los elementos operativos,

.l-' f
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Cuando en el "SECRETARIADO EJECUTIVO" no haya registros de "EL BENEFICIARIO" relativos
a la comprobacidn de la reestructuracién y homologacién salarial, debera presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de fa némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacidén se debera apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podrdn ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
szl:artal y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo
Técnico.

Si "EL BENEFICIARIO" destind recursos del ejercicio fiscal 2017, debera presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccidn General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacidn. En caso
de que "EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO" deberd comprobar la aplicacién de la reestructuracién y homologacidn
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “"EL SECRETARIADO" en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por Ia Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacién que acredite los avances correspondientes a la
autorizacién, lo cual se dard por cumplido con base en la opinién que emita |a Direccidn
General de Apoyo Técnico.

t) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de |as condiciones laborales que
permitan la dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempero y
mérito en dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones.

“EL BENEFICIARIO" deberd presentar a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién |
General de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones, | -
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y dictamine su;*
procedencia, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su presentacion. En caso de que "E
BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estard a lo dispuesto en el articulo 24

de los Lineamientos y deberd cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita "EL
BENEFICIARIO" debera integrar al menos los sigulentes elementos:

1. Denominacién o nombre del programa; {
2. Objetivo general; /

3. Objetivos especificos,; 4
4, Justificacion del programa; F
5. Numero de beneficiarios; / ||I |

f. Monto destinado al programa y desglose por concepto; J

7. Metas de ejecucién de las acciones del programa, y £

, 8. Descripcién del procedimiento y los criterios para la aplicacién del pru-gfamq!
|
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"EL BENEFICIARIO" se compromete a privilegiar los programas gue permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asl como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de gue busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6o, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demads normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido de| presente Anexo Técnico sera
considerado come informacidn plblica, salve aguella informacion que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad plblica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona gue preste sus serviclos en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficlarias, Involucradas directa o Indirectamente, con las acclones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de "EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asl como en el sitio web de "EL BENEFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable,

NTERADOS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DE

C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE
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TITULAR DEL CENTRO NACIONAL

CIUDADANA

C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
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ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO

EL “FORTASEG", CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EL ESTADO DE ZACATECAS Y EL MUNICIPIO DE

GUADALUPE.
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